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UBND TỈNH HƯNG YÊN 

 VĂN PHÒNG  
 

Số:         /BC-VPUBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 
 

Hưng Yên, ngày        tháng 9  năm 2023 

 

BÁO CÁO 
Kết quả 06 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 

19-NQ/TW ngày 15/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 Khóa XII  
 

 

Kính gửi: Sở Nội vụ. 

 

 

Thực hiện Công văn số 2501/BUND-NC ngày 14/9/2023 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về báo cáo kết quản 06 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị 

quyết số 19-NQ/TW ngày 15/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 Khóa XII. 

Văn phòng UBND tỉnh báo cáo như sau: 

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM VÀ CÔNG TÁC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Đặc điểm tình hình chung 

Văn phòng UBND tỉnh là cơ quan chuyên môn, có chức năng tham mưu, 

giúp UBND tỉnh về: Chương trình, kế hoạch công tác của UBND tỉnh, Chủ tịch 

UBND tỉnh; kiểm soát thủ tục hành chính, cải cách thủ tục hành chính, tổ chức 

triển khai thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục 

hành chính thuộc thẩm quyền của cấp tỉnh, cấp huyện và cấp xã; tham mưu quản 

lý nhà nước về lĩnh vực ngoại vụ của tỉnh; tổ chức, quản lý và công bố các thông 

tin chính thức về hoạt động của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh; đầu mối Cổng 

Thông tin điện tử, kết nối hệ thống thông tin hành chính điện tử phục vụ công 

tác lãnh đạo, chỉ đạo điều hành của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh; quản lý 

công báo và phục vụ các hoạt động chung của UBND tỉnh; giúp Chủ tịch 

UBND tỉnh và các Phó Chủ tịch UBND tỉnh thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn 

theo thẩm quyền; quản lý công tác quản trị nội bộ của Văn phòng. 

Văn phòng UBND tỉnh hiện 10 phòng, ban, đơn vị thuộc và trực thuộc, 

trong đó: 08 phòng,, ban có nhiệm vụ tham mưu tổng hợp, chuyên môn nghiệp 

vụ, gồm ( Phòng Tổng hợp, Phòng Kinh tế 1, Phòng Kinh tế 2, Phòng Khoa 

giáo - Văn xã,  Phòng Nội chính, Phòng Ngoại vụ, Phòng Hành chính - Quản 

trị, Ban Tiếp công dân tỉnh); 01 đơn vị hành chính đặc thù: Trung tâm Phục vụ 

hành chính công và Kiểm soát thủ tục hành chính; 01 đơn vị sự nghiệp công lập: 

Trung tâm Thông tin - Hội nghị tỉnh. 

2. Công tác quán triệt, triển khai thực hiện  

Văn phòng UBND tỉnh đã tuyên truyền, quán triệt và nghiêm túc triển khai 

thực hiện nội dung các văn bản:  
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Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban chấp hành Trung ương 

Đảng Khóa XII về một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Kế hoạch số 07-KH/TW 

ngày 27/11/2017 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW; Kế 

hoạch số 88-KH/TU ngày 05/02/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về thực 

hiện  Nghị quyết số 18-NQ/TW; Kế hoạch số 36/KH-UBND ngày 30/3/2018 của 

UBND tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW. 

Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban chấp hành Trung ương 

Đảng Khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống và quản lý, nâng cao chất lượng và 

hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập đồng thời triển khai thực 

hiện các văn bản của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh: Chương trình hành động số 

24-CTr/TU ngày 05/02/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về thực hiện Nghị 

quyết số 19-NQ/TW; Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND 

tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW 

Qua 06 năm quán triệt, triển khai thực hiện với tinh thần quyết liệt trong 

công tác lãnh đạo, chỉ đạo, các bước triển khai thực hiện đều được sự đồng 

thuận cao của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Công tác tổ chức, sắp 

xếp lại cơ quan, đơn vị, tinh giản biên chế được triển khai thực hiện đồng bộ 

và hiệu quả góp phần hoàn thiện bộ máy theo hướng từng bước hiện đại, tinh 

gọn đầu mối, hoạt động ngày càng có hiệu lực, hiệu quả. Việc triển khai thực 

hiện đã tạo sự chuyển biến rõ rệt từ nhận thức đến hành động của đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động trong việc thực hiện nghiêm đường 

lối, chính sách, Nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NGHỊ QUYẾT  

1. Về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị 

lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII. 

1.1. Về rà soát, sắp xếp kiện toàn tổ chức bộ máy cơ quan Văn phòng 

Thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XII và các Nghị định của Chính phủ: số 20/2008/NĐ-CP ngày 14/02/2008; 

số 63/2010/NĐ-CP ngày 08/6/2010; số 92/2017/NĐ-CP ngày 07/8/2017; số 

61/2018/NĐ-CP ngày 23/4/2018; các Thông tư của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn 

phòng Chính phủ: số 02/2017/TT-VPCP ngày 31/10/2017; số 01/2018/TT-

VPCP ngày 23/11/2018. Văn phòng UBND tỉnh đã chủ trì, phối hợp với các cơ 

quan, đơn vị liên quan tiến hành xây dựng dự thảo Quyết định, tổ chức lấy ý 

kiến các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân liên quan; tham mưu, trình UBND 

tỉnh ban hành Quyết định hợp nhất Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh và 

phòng Kiểm soát thủ tục hành chính thành Trung tâm Phục vụ hành chính công 

và phòng Kiểm soát thủ tục hành chính tỉnh Hưng Yên, trực thuộc Văn phòng 

UBND tỉnh (Quyết định số 20/2020/QĐ-UBND ngày 21/7/2020 của UBND 

tỉnh). 

Nhằm tiếp tục sắp xếp, kiện toàn tổ chức, bộ máy cơ quan Văn phòng UBND 
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tỉnh và các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Văn phòng UBND tỉnh theo tinh thần Nghị 

quyết số 18-NQ/TW và Quyết định số 486/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 của 

UBND tỉnh về việc phê duyệt Phương án sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, biên chế công 

chức, số lượng người làm việc của cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập 

trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. Văn phòng UBND tỉnh đã thực xây dựng Đề án về sắp 

xếp lại tổ chức bộ máy Văn phòng UBND tỉnh theo hướng tinh gọn, giảm bớt đầu 

mối các phòng, đơn vị, cụ thể: (hợp nhất phòng Hành chính - Tổ chức với phòng 

Quản trị - Tài vụ thành phòng Hành chính – Quản trị; hợp nhất Trung tâm Tin học - 

Công báo với Trung tâm Hội nghị tỉnh thành Trung tâm Thông tin - Hội nghị tỉnh) 

trình UBND tỉnh. UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 72/2021/QĐ-UBND 

ngày 06/10/2021 về quy định chức năng, nhiệm vụ của Văn phòng UBND tỉnh.  

1.2. Về tham mưu ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ 

Thực hiện Kế hoạch số 154/KH-UBND ngày 15/12/2020 của UBND tỉnh về 

việc triển khai thực hiện Nghị định số 107/NĐ-CP; Nghị định số 108/2020/NĐ-

CP và Nghị định số 120/NĐ-CP của Chính phủ; Quyết định số 486/QĐ-UBND 

ngày 29/01/2021 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Phương án sắp xếp, tổ chức lại 

bộ máy, biên chế công chức, số lượng người làm việc của cơ quan chuyên môn, đơn 

vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. 

Văn phòng UBND tỉnh đã xây dựng dự thảo Quyết định, gửi xin ý kiến 

tham gia của các sở, ngành, cơ quan, đơn vị có liên quan, hoàn thiện hồ sơ và 

tham mưu, trình UBND tỉnh ban hành Quyết định số 72/2021/QĐ-UBND ngày 

06/10/2021 về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên thay thế các Quyết định của 

UBND tỉnh: Số 99/QĐ-UBND ngày 18/01/2016 quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Văn phòng UBND tỉnh; số 990/QĐ-UBND 

ngày 24/4/2019 về việc sửa đổi, bổ sung bãi bỏ một số điều tại  các Quyết định 

của UBND tỉnh về quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của Văn phòng UBND tỉnh, Sở Nội vụ, Sở Tư pháp. 

1.3. Về việc xây dựng Đề án hợp nhất Văn phòng HĐND tỉnh và Văn phòng 

UBND tỉnh  

Thực hiện Kế hoạch số 88-KH/TU ngày 05/02/2018 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh và Kế hoạch số 36/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND tỉnh; 

Quyết định số 1185/QĐ-UBND ngày 21/5/2018 của UBND tỉnh về việc thành 

lập Tổ xây dựng Đề án hợp nhất Văn phòng HĐND tỉnh và Văn phòng UBND 

tỉnh (gọi tắt là Tổ xây dựng Đề án), thành viên gồm lãnh đạo và công chức thuộc 

Văn phòng HĐND tỉnh và Văn phòng UBND và Sở Nội vụ.  

Tổ xây dựng Đề án đã nghiên cứu, xây dựng hoàn thiện xong dự thảo Đề án 

hợp nhất Văn phòng HĐND tỉnh và Văn phòng UBND tỉnh. Tuy nhiên, ngày 

20/7/2018, Văn phòng Quốc hội chủ trì, phối hợp với Ban Công tác đại biểu Quốc 

hội tổ chức Hội nghị khu vực miền Bắc (sau đó đã tổ chức Hội nghị khu vực miền 

Trung, miền Nam) xin ý kiến về dự thảo Đề án của Văn phòng Quốc hội, dự thảo 
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Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc thí điểm hợp nhất Văn phòng 

Đoàn Đại biểu Quốc hội, Văn phòng HĐND tỉnh và Văn phòng UBND tỉnh.  

Để đảm bảo tính đồng bộ, thống nhất trên toàn quốc, phù hợp với nội dung 

của Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 15/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương 

Khóa XII và Kết luận của Bộ Chính trị số 34-KL/TW ngày 07/8/2018 của Ban 

Chấp hành trung ương về thực hiện một số mô hình thí điểm theo Nghị quyết số 

18-NQ/TW ngày 15/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Khóa XII. Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội chủ trương thực hiện thí điểm hợp nhất Văn phòng Đoàn Đại 

biểu Quốc hội, Văn phòng HĐND tỉnh và Văn phòng UBND tỉnh tại một số địa 

phương (dự kiến thí điểm khoảng 10-13 tỉnh, thời gian 01 năm, kể từ ngày 

01/01/2019, sau đó tổng kết rút kinh nghiệm). 

Sau khi tổng kết việc thực hiện thí điểm hợp nhất Văn phòng Đoàn Đại biểu 

Quốc hội, Văn phòng HĐND tỉnh và Văn phòng UBND tỉnh tại một số địa 

phương; ngày 18/9/2020, Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã ban hành Nghị quyết 

số 1004/2020UBTVQH14 về việc thành lập và quy định vị trí, chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Văn phòng Đoàn Đại biểu quốc hội và 

Hội đồng nhân dân cấp tỉnh.   

Ngày 22/3/2021 Hội đồng nhân dân tỉnh đã ban hành Nghị quyết số 358/NQ-

HĐND về việc thành lập Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân 

tỉnh Hưng Yên trên cơ sở hợp nhất Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Hưng 

Yên và Văn phòng Hội dồng nhân dân tỉnh Hưng Yên. Như vậy, việc hợp nhất Văn 

phòng HĐND tỉnh và Văn phòng UBND tỉnh không còn phải thực hiện. 

1.4. Về quản lý, sử dụng biên chế, tinh giản biên chế. 

a. Về quản lý, sử dụng biên chế 

Để bộ máy hoạt động ngày càng có hiệu quả, cơ quan Văn phòng thường xuyên 

rà soát, sắp xếp, bố trí đội ngũ công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý theo vị 

trí việc làm. Việc bố trí, sắp xếp luôn có được sự đồng thuận trong tập thể cấp ủy, 

tập thể lãnh đạo Văn phòng và lãnh đạo Sở Nội vụ, tạo sự thuận lợi trong quá 

trình triển khai thực hiện, đảm bảo phù hợp chuyên môn, chuyên ngành được đào 

tạo, các công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan yên tâm công tác, 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Công tác quản lý, sử dụng biên chế công chức, 

viên chức được thực hiện theo đúng các quy định hiện hành.  

Năm 2023, Văn phòng UBND được UBND tỉnh giao 52 biên chế công chức 

cho (tại Quyết định số 12/QĐ-UBND ngày 05/01/2023 của UBND tỉnh). trong 

đó: Cơ quan Văn phòng 41 biên chế, Trung tâm Phục vụ hành chính công và 

Kiểm soát thủ tục hành chính 10 biên chế (Số biên chế có mặt đến ngày 

30/6/2023: 51/52 biên chế), còn thiếu 01 biên chế so với số biên chế công chức 

được giao. 

Số lao động Hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP: 16 người (cơ quan 

Văn phòng 14 người; Trung tâm Phục vụ Hành chính công : 02 người). 
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b. Về thực hiện tinh giản biên chế công chức  

Thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ;  

Kế hoạch số 178/KH-UBND ngày 19/8/2015 của UBND tỉnh về triển khai thực 

hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của 

Chính phủ. Theo quy định từ năm 2015  đến năm 2021, Văn phòng UBND tỉnh 

phải đảm bảo, cắt giảm: 05 biên chế công chức (tương đương 10%). Việc thực 

hiện cắt giảm biên chế công chức tại Văn phòng UBND tỉnh trong giai đoạn 2015 

- 2021, được thực hiện như sau: 

Năm 2016: Cắt giảm 02 biên chế công chức; 

Năm 2017: Cắt giảm 02 biên chế công chức; 

Năm 2019: Cắt giảm 01 biên chế công chức; 

Như vậy, Văn phòng UBND tỉnh thực hiện lộ trình cắt giảm biên chế công 

chức theo đúng quy định. 

c. Số lượng tổ chức và cấp phó của các tổ chức hành chính. 

T

T 
Tên tổ chức, đơn vị 

Thời điểm 30/6/2017 Thời điểm 30/6/2023 

Ghi chú 
Số lượng 

tổ chức 

Số lượng 

cấp phó 

Số lượng 

tổ chức 

Số lượng 

cấp phó 

I Lãnh đạo UBND tỉnh  03  03  

I

I 
Cơ quan VP UBND tỉnh      

1 
Lãnh đạo Văn phòng 

UBND tỉnh 
 03  04 

01 Phó CVP phụ 

trách, điều hành VP 

2 

Các phòng, ban, đ. vị trực 

thuộc Văn phòng UBND 

tỉnh 

10 17 09 11 

Do thành lập mới 01 

đơn vị hành chính 

(TT Phục vụ HHC) 

và thực hiện  hợp 

nhất, sáp nhận các 

phòng, đơn vị trự 

thuộc 

2. Về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban chấp 

hành Trung ương Đảng Khóa XII 

2.1. Về sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công trực thuộc Văn phòng 

UBND tỉnh 

Nhằm tiếp tục sắp xếp, kiện toàn tổ chức, bộ máy đơn vị sự nghiệp trực thuộc 

Văn phòng UBND tỉnh theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 

19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban chấp hành Trung ương Đảng Khóa XII, 

Văn phòng UBND tỉnh đã tham mưu, trình UBND tỉnh ban hành Quyết định số 

31/2021/QĐ-UBND ngày 04/8/2021 về việc hợp nhất Trung tâm Tin học - Công 

báo và Trung tâm Hội nghị tỉnh thành Trung tâm Thông tin - Hội nghị tỉnh trực 

thuộc Văn phòng UBND tỉnh. Nhiệm vụ chủ yếu của Trung tâm là phục vụ các 

nhiệm vụ chính trị của tỉnh và phục vụ công tác chỉ đạo lãnh đạo, chỉ đạo, điều 
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hành của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh và cơ quan Văn phòng UBND tỉnh 

theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ 

quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và Quyết định số 

816/QĐ-UBND ngày 25/3/2020; Quyết định số 2504/QĐ-TTg ngày 23/12/2016 

của Thủ tướng Chính phủ ban hành Danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng 

ngân sách nhà nước của Bộ Thông tin và Truyền thông; Quyết định số 816/QĐ-

UBND của UBND tỉnh về ban hành Danh mục dịch vụ sự nghiệp công trong lĩnh 

vực thông tin và truyền thông tỉnh Hưng Yên. 

Năm 2023, Trung tâm Thông tin - Hội nghị tỉnh được UBND tỉnh giao 15 

biên chế viên chức và 01 lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP 

(Quyết định số 13/QĐ-UBND ngày 09/01/2023 của UBND tỉnh). Hiện Trung 

tâm đang có 10 viên chức và 01 lao động hợp đồng 68, trong đó: Giám đốc Trung 

tâm: 01; Phó Giám đốc trung tâm: 03; viên chức: 06.  Công tác quản lý, sử dụng 

viên chức, người lao động tại đơn vị sự nghiệp được thực hiện theo đúng các 

quy định hiện hành của nhà nước và của tỉnh. 

2.2. Về quản lý sử dụng biên chế và thực hiện tinh giản biên chế tại đơn vị 

sự nghiệp 

a. Về quản lý, sử dụng biên chế 

Năm 2023, UBND tỉnh giao số lượng người làm việc tại đơn vị sự nghiệp 

thuộc Văn phòng UBND tỉnh tại Quyết định số 13/QĐ-UBND ngày 19/01/2023 

của UBND tỉnh: Biên chế viên chức được giao năm 2023: 15 người (Số biên chế có 

mặt đến ngày 30/6/2023: 10 người), còn thiếu 05 người so với số biên chế được giao 

năm 2022; Hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP: 01 người). 

b. Về tinh giản biên chế 

Thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ;  

Kế hoạch số 178/KH-UBND ngày 19/8/2015 của UBND tỉnh về triển khai thực 

hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của 

Chính phủ. Theo quy định từ năm 2015 đến năm 2021, Văn phòng UBND tỉnh 

phải đảm bảo, cắt giảm 02 biên chế viên chức (tương đương 10%). Việc thực 

hiện cắt giảm biên chế sự nghiệp tại Văn phòng UBND tỉnh trong giai đoạn 2015 

- 2021, được thực hiện như sau: 

Năm 2018: Cắt giảm 01 người; 

Năm 2020: Cắt giảm 01 người; 

Như vậy, Văn phòng UBND tỉnh thực hiện đúng lộ trình cắt giảm biên chế 

viên chức theo đúng quy định. 

Trung tâm tiếp tục thực hiện lộ trình tinh giản biên chế, giảm số lượng 

người làm việc hưởng lương từ nguồn ngân sách nhà nước bảo đảm theo Quyết 

định số 470/QĐ-UBND ngày 21/02/2022 của UBND tỉnh về phê duyệt Đề án 

giảm biên chế hương lương từ nguồn ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập tỉnh Hưng Yên, giai đoạn 2022-2025. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-60-2021-nd-cp-co-che-tu-chu-tai-chinh-cua-don-vi-su-nghiep-cong-lap-478766.aspx
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c. Số lượng đơn vị sự nghiệp và cấp phó của đơn vị sự nghiệp trực thuộc . 

T

T 
Tên tổ chức, đơn vị 

Thời điểm 30/6/2017 Thời điểm 30/6/2023 

Ghi chú 
Số lượng 

tổ chức 

Số lượng 

cấp phó 
Số lượng tổ chức 

Số lượng 

cấp phó 

1

  

Trung tâm Tin học – 

Công báo 
01 02 

01 đơn vị 
(Hợp nhất 2 trung 

tâm thành Trung tâm 

Thông tin – Hội nghị 

tỉnh) 

03 Giảm do 

điều động, 

bổ nhiệm, 

nghỉ hưu 

2 Trung tâm Hội nghị tỉnh 01 02 

Tổng 02 04 01 
03 (giảm 

01 cấp 

phó) 

3. Về phê duyệt mức độ tự chủ của đơn vị sự nghiệp.  

Thực hiện Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ 

quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Quyết định số 

31/2021/QĐ-UBND ngày của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên Về việc hợp 

nhất Trung tâm Tin học - Công báo và Trung tâm Hội nghị tỉnh thành Trung 

tâm Thông tin - Hội nghị tỉnh thuộc Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng 

Yên. Kế hoạch số 62/KH-UBND ngày 06/4/2022 của UBND tỉnh Hưng Yên về 

việc triển khai thực hiện Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của 

Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập trên 

địa bàn tỉnh Hưng Yên. 

Văn phòng UBND tỉnh đã xây dựng phương án, mức độ tự chủ mức độ tài 

chính của đơn vị sự nghiệp trực thuộc Văn phòng UBND tỉnh, tham mưu trình 

UBND tỉnh ban hành tại Quyết định số 2240/QĐ-UBND ngày 30/9/2022 về việc 

phê duyệt mức độ tự chủ tài chính của Trung tâm Thông tin – Hội nghị tỉnh giai 

đoạn 2022 - 2026. 

III. NHẬN XÉT CHUNG VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ 

1. Nhận xét chung 

- Đảng ủy và lãnh đạo Văn phòng luôn quán triệt, chỉ đạo thực hiện tốt nội 

dung Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban chấp hành 

Trung ương Đảng Khóa XII; Kế hoạch số 07-KH/TW ngày 27/11/2017 của Bộ 

Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW; Kế hoạch số 88-KH/TU ngày 

05/02/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Kế hoạch số 36/KH-UBND ngày 

30/3/2018 của UBND tỉnh tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW; Chương 

trình hành động số 24-CTr/TU ngày 05/02/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW; Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 

30/3/2018 của UBND tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW. 

- Qua 06 năm triển khai thực hiện việc tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, 

công tác sắp xếp, tổ chức lại, hợp nhất các đơn vị sự nghiệp, tinh giản biên chế 
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được triển khai thực hiện đồng bộ và hiệu quả góp phần hoàn thiện bộ máy 

theo hướng từng bước hiện đại, tinh gọn đầu mối, hoạt động ngày càng có hiệu 

quả. Việc triển khai thực hiện đã tạo sự chuyển biến rõ rệt từ nhận thức đến 

hành động của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong 

việc thực hiện nghiêm đường lối, chính sách, Nghị quyết của Đảng và pháp 

luật của Nhà nước. 

 Văn phòng UBND tỉnh đã từng bước kiện toàn tổ chức, bộ máy cơ quan, thực 

hiện hợp nhất 04 phòng, đơn vị thành 01 phòng chuyên môn và 01 đơn vị hành chính 

(đặc thù) trực thuộc; hợp nhất 02 đơn vị sự nghiệp thành 01 đơn vị sự nghiệp duy nhất 

trực thuộc Văn phòng UBND tỉnh. Tuy nhiên, do chưa có quy định đầy đủ và văn bản 

hướng dẫn cụ thể của Trung ương để thực hiện thống nhất trên toàn quốc về mô hình 

cơ quan Văn phòng UBND các tỉnh thành phố trực thuộc Trung ương; các phòng, 

ban, đơn vị (mới) trực thuộc Văn phòng UBND cấp tỉnh nên việc xây dựng các Đề 

án, phương án theo nội dung Kế hoạch số 88-KH/TU ngày 05/02/2018 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Kế hoạch số 36/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND 

tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW; Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 

30/3/2018 của UBND tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW còn có lúc còn 

lúng túng trong triển khai thực hiện.  

Tuy nhiên, do quy định chức năng, nhiệm vụ được bổ sung với khối lượng 

công việc ngày càng tăng, chỉ tiêu biên chế được giao cho Văn phòng UBND tỉnh 

ngày càng giảm dẫn đến việc sắp xếp, tổ chức bộ máy, cán bộ theo quy định và 

việc triển khai thực hiện nhiệm vụ có lúc còn gặp khó khăn. 

2. Phương hướng, nhiệm vụ  

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện 

nội dung các Nghị quyết của Ban chấp hành Trung ương Đảng Khóa XII; Kế 

hoạch số 07-KH/TW ngày 27/11/2017 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết 

số 18-NQ/TW; Kế hoạch số 88-KH/TU ngày 05/02/2018, Chương trình hành 

động số 24-CTr/TU ngày 05/02/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Kế 

hoạch số 36/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND tỉnh về thực hiện Nghị 

quyết số 18-NQ/TW; Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND 

tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW còn có lúc còn lúng túng trong triển 

khai thực hiện. 

- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện, kịp thời động 

viên khen thưởng tập thể, cá nhân thực hiện tốt nội dung các Nghị quyết của 

Trung ương và văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh về thực hiện các Nghị 

quyết của Ban Chấp hành Trung ương Đảng Khóa XII. 

- Tiếp tục thực hiện từng bước sắp xếp, kiện toàn bộ máy tổ chức cơ quan 

Văn phòng; đề nghị Sở Nội vụ, UBND tỉnh xem xét, tuyển dụng, điều chuyển 

đủ số biên chế công chức trong cơ quan và số người làm việc tại đơn vị sự 

nghiệp hiện còn thiếu so với số biên chế được giao năm 2023, đảm bảo hoàn 

thành tốt chức năng, nhiệm vụ được giao. 
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IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Việc sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan là việc làm rất khó, rất nhạy cảm, liên 

quan đến con người, mặt khác bộ máy cơ quan Văn phòng UBND tỉnh hiện tại 

(trước khi thực hiện tổ chức bố trí sắp xếp lại) là do thực hiện theo quy định trong 

các văn bản của Trung ương ban hành trước đây để thực hiện các lĩnh vực công 

việc theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Do vậy, việc sắp xếp tổ chức bộ máy 

cơ quan cần thực hiện từng bước theo lộ trình và phù hợp với thực tế nhằm giảm 

bớt sự xáo trộn trong cơ quan, ít nhiều có ảnh hưởng đến quyền lợi, tâm lý của 

cán bộ, công chức, viên chức.  

Trân trọng gửi Sở Nội vụ để tổng hợp báo cáo theo quy định./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh; 

- Lưu: VT; HCQTĐ. 

 KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 
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